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Stadt Solingen 1.11.02 Gleichstellungsstelle 

verantwortlich: Frau Köller-Lesweng Ausschuss HuPA 

 

Beschreibung der Produktgruppe 

Die Produktgruppe ist organisatorisch im Ressort 1 angesiedelt und dem Dienst 16 - Gleichstellungsstelle - zugeordnet. 
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Stadt Solingen 1.11.02 Gleichstellungsstelle 

verantwortlich: Frau Köller-Lesweng 1.11.02.010 Gleichstellungsstelle 

 

Produkt  1102010 - Gleichstellungsstelle 

Produktbeschreibung 

 Chancengleichheit von Frauen und Männern 
 Vereinbarkeit von Familie und Beruf für Frauen und Männer 
 Frauenförderung innerhalb und außerhalb der Verwaltung 
 Projekte und Maßnahmen zum Abbau von häuslicher und sexueller Gewalt 

Produktziele   

 Verbesserung der Lebens-/Arbeitsbedingungen insbes. von Frauen und Mädchen im Stadtgebiet durch Sensibilisierung der kommunalen Öffentlichkeit für 
Benachteiligungen/geschlechtsspezifische Unterschiede sowie Erarbeitung von Lösungsvorschlägen und deren Umsetzung 

 Vorhalten eines umfangreichen Informations- und Beratungsangebotes insbesondere für Frauen, Mädchen und Eltern 
 Verbesserung der Rahmenbedingungen zur Verbindung von Beruf und Familie 
 Erhöhung des Frauen- bzw. Männeranteils in Bereichen, in denen Frauen bzw. Männer bislang unterrepräsentiert sind, bspw. im Bereich der frühkindlichen 

Bildung und Erziehung 
 Vertiefung der Arbeit mit Multiplikatorinnen und Multiplikatoren in Bezug auf das Thema häusliche Gewalt (Vorbeugung und Hilfe) 
 Förderung der Vernetzung von Personen, Gruppen, Organisationen und Aktivitäten in den Bereichen Chancengleichheit, Frauenförderung, Familienförderung 

und Abbau von häuslicher und sexueller Gewalt  
 Weiterentwicklung der Gleichstellungsstelle als konzernweite Serviceeinheit 

Auftragsgrundlage 

GG, GO NW, LGG, AGG, Hauptsatzung 

Zielgruppen 

 Bürgerinnen und Bürger 
 Fachkräfte, Institutionen und Politik 
 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt Solingen 

Besonderheiten im Planjahr 

keine 
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Stadt Solingen 1.11.02 Gleichstellungsstelle 

verantwortlich: Frau Köller-Lesweng Ausschuss HuPA 

Teilergebnisplan Ergebnis 
2015 
EUR 

Ansatz 
2016 
EUR 

Ansatz  
2017 
EUR 

Planung 
2018 
EUR 

Planung  
2019 
EUR 

Planung  
2020 
EUR 

1   Steuern und ähnliche Abgaben             

2 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 7.000 7.250 7.250 7.250 7.250 7.250 

3 + Sonstige Transfererträge             

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte             

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte             

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen             

7 + Sonstige ordentliche Erträge             

8 + Aktivierte Eigenleistungen             

9 +/- Bestandsveränderungen             

10 = Ordentliche Erträge 7.000 7.250 7.250 7.250 7.250 7.250 

11 - Personalaufwendungen 132.220 116.872 119.654 120.850 122.059 123.279 

    davon Pensionsrückstellungen 2.722           

12 - Versorgungsaufwendungen             

13 - 
Aufwendungen für Sach- und 
Dienstleistungen 

3.600 4.050 9.050 4.050 4.050 4.050 

14 - Bilanzielle Abschreibungen 6           

15 - Transferaufwendungen 19.236 19.530 19.530 19.530 19.530 19.530 

16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen 1.548 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 

17 = Ordentliche Aufwendungen 156.610 147.452 155.234 151.430 152.639 153.859 

18 = 
Ordentliches Ergebnis 
(= Zeilen 10 und 17) 

-149.610 -140.202 -147.984 -144.180 -145.389 -146.609 
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Stadt Solingen 1.11.02 Gleichstellungsstelle 

verantwortlich: Frau Köller-Lesweng Ausschuss HuPA 

Teilergebnisplan Ergebnis 
2015 
EUR 

Ansatz 
2016 
EUR 

Ansatz  
2017 
EUR 

Planung 
2018 
EUR 

Planung  
2019 
EUR 

Planung  
2020 
EUR 

19 + Finanzerträge             

20 - 
Zinsen und sonstige 
Finanzaufwendungen 

0           

21 = 
Finanzergebnis 
(= Zeilen 19 und 20) 

0           

22 = 
Ergebnis der laufenden 
Verwaltungstätigkeit 
(= Zeilen 18 und 21) 

-149.610 -140.202 -147.984 -144.180 -145.389 -146.609 

23 + Außerordentliche Erträge             

24 - Außerordentliche Aufwendungen             

25 = 
Außerordentliches Ergebnis 
(= Zeilen 23 und 24) 

            

26 = 
Ergebnis (vor Berücksichtigung der 
internen Leistungsbeziehungen) 
(= Zeilen 22 und 25) 

-149.610 -140.202 -147.984 -144.180 -145.389 -146.609 

27 + 
Erträge aus internen 
Leistungsbeziehungen 

            

    davon Gebäudekosten             

    davon IT-Kosten             

28 - 
Aufwendungen aus internen 
Leistungsbeziehungen 

4.812 13.716 4.050 4.050 4.050 4.050 

    davon Gebäudekosten             

    davon IT-Kosten   9.116         

29 = 
Teilergebnis 
(= Zeilen 26, 27, 28) 

-154.423 -153.918 -152.034 -148.230 -149.439 -150.659 

 
 


