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Anlage 01
Stellenplan 2024 (stichtag 30.06.2024)

Anzahl Stellen zum 01.01.2025 gesamt 2.393,39



Die Seite bleibt aus drucktechnischen Griinden frei
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Stellentibersicht
Teil A : Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Beamte -
Haushaltsgliederung Wahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Teilplan |Bezeichnung B9 B6 B5 B4 A16 | A15 | A14 | A13 | A12 A11 A10 A9 A9 A9 A8 A7 A6
LG Il [LGI+Z] LG
11.01 Revisionsdienst 1,00 3,50
11.02 Gleichstellungsstelle
11.03 Beschaftigtenvertretung 1,00 1,00
11.04 Gemeindeorgane 1,00 | 0,50 1,00 1,00 | 0,85
11.05 Verwaltungsleitung und -steuerung 1,00 3,00 1,00 1,00 1,00 1,00 6,50 4,50 1,00 2,00
11.06 IT-Management 1,50 2,00
11.07 Rechts- und 1,00 | 3,28 1,00 1,00 1,00
Versicherungsangelegenheiten
11.08 Finanzmanagement 1,00 1,00 3,00 5,00 2,00 0,50 0,50
11.09 Immobilienmanagement 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00
11.10 Personal und Organisation 1,00 1,00 4,80 9,75 2,50 1,00 3,00 2,50 3,00
11.11 Steuern und sonstige Abgaben 2,00 | 0,50 1,00 1,00
11.12 Finanzbuchhaltung 2,00 3,00 | 1,00 2,00 | 1,00 | 1,00
11.15 Integrationsbeauftragte
11.16 Mediengestaltung / Druckerei 0,30
11.18 Servicestelle Beschaffung 0,70 2,00 2,00 2,00
12.01 BuRgeldstelle 0,90 1,00 [ 3,00
12.02 Statistik 1,00 0,05
12.03 Einwohnerwesen 095 | 0,55 | 2,00 | 2,00 | 4,75 7,35 |1 10,60 [ 2,75
12.04 Wabhlen, Biirgerentscheide 0,05 0,20 0,20
12.05 Allgemeine Sicherheit und Ordnung 0,25 1,00 | 2,00 | 3,00 2,00 1,00 1,00
12.06 Brandschutz und Hilfeleistungen 0,69 | 0,85 | 0,61 549 | 8,54 | 11,31 | 14,69 11,52 | 47,28 | 28,82 | 25,00 | 0,80
12.07 Katastrophenschutz 0,03 | 0,04 | 0,07 | 1,24 | 1,48 [ 2,62 | 0,05 0,69 | 5,13 0,15
12.08 Rettungsdienst 0,28 | 0,11 1,33 | 0,77 | 5,98 | 5,57 | 0,26 12,80 | 43,09 | 18,18 0,05
12.09 Bergisches Veterinar- und 1,00 | 2,00 | 5,00 2,00 | 2,00 1,00
Lebensmitteliberwachungsamt
21.01 Grundschulen 021 | 061 ] 0,81 [ 0,21 063 | 042 | 1,69
21.03 Realschulen 0,09 | 0,09 | 0,09 [ 0,09 1,22 | 0,18
21.04 Gymnasien 0,10 | 0,10 | 0,10 [ 0,14 0,30 | 0,99 | 0,68
21.05 Berufskollegs 0,11 | 0,11 | 0,11 | 0,11 0,33 | 1,89
21.06 Forderschulen 0,08 | 0,28 | 0,38 [ 0,06 024 | 0,14 | 0,48
21.07 Gesamtschulen 0,11 | 0,11 ] 0,11 | 0,14 0,33 | 1,25 | 0,66
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Haushaltsgliederung Wahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Teilplan |Bezeichnung B9 B6 B5 B4 A16 A15 A14 A13 A12 A11 A10 A9 A9 A9 A8 A7 A6
LG Il [LGI+Z] LG
21.08 Zentrale Leistungen des 0,22 0,42 2,27 0,25 0,66 0,44 0,48
Schultragers
21.10 Psychologische Dienste 1,00
21.11 Sekundarschulen 0,08 | 0,28 | 0,38 0,24 | 0,11
25.03 Kulturmanagement 0,50 0,70
25.04 Bibliothek 1,00
25.06 Stadtarchiv 1,00 1,00
25.07 Deutsches Klingenmuseum
31.01 Sozialhilfe nach SGB XII 0,33 1,35 | 1,43 | 4,58 | 7,43 1,00 | 0,98
31.02 Grundsicherung nach SGB | 1,00 2,00 | 9,00 | 10,00 { 19,80 | 1,00 1,75 | 13,25
31.03 sonstige soziale Leistungen 0,33 0,50 0,40 3,51 7,47 4,37 1,02
31.05 Hilfen fur Fluchtlinge 0,15 0,70 | 0,90 | 1,00 [ 0,90 1,80
31.06 Soziale Einrichtungen fur Flichtlinge 0,19 0,55 1,16 0,20 0,05 1,20
/ Spataussiedler
31.07 Soziale Einrichtungen flr 1,07 1,00
Wohnungslose
36.01 Jugendhilfe 0,17 0,95 | 3,75 1,00 [ 0,50
36.02 Hilfen zur Erziehung 0,33 1,00 [ 0,05 | 0,50 0,50 | 0,80 | 0,50
36.03 Tageseinrichtungen fir Kinder 0,44 2,00 2,25
36.04 Kinderheime / Notschlafstelle 0,06
36.05 Spielplatze 0,10
41.01 Gesundheitsschutz und -pflege 2,00 1,00 1,00 1,00
42.01 Bereitstellung / Betrieb von 0,25 1,55
Sportanlagen
42.02 Foérderung des Sports 0,75 1,35
51.01 Stadtentwicklungsplanung 1,00
51.02 Planung und Mobilitat
51.03 Geoinformation, Vermessung, 1,00 1,00 | 2,00 1,00 1,00 | 2,00
Kataster
52.01 Denkmalschutz und -pflege 0,50
52.02 Bauaufsicht 2,00 2,00
52.03 Wohnungsbauférderung 1,68 | 2,00 1,90
54.01 Verkehrsflachen und -anlagen, 1,00 1,00 1,00 1,00
OPNV
55.01 Natur- und Landschaftspflege 2,00 0,50 0,75 1,30 0,60
56.01 Umweltschutz 1,50 0,70 | 1,60 1,40
57.02 Stadtwerbung, Stadtmarketing
IStadtverwaltung_gesamt 1,00 | 0,00 | 3,00 | 1,00 | 6,00 | 13,00 | 25,68 | 43,80 | 74,75 | 81,50 | 74,65 | 4,00 | 38,35 [135,80| 83,17 | 29,49 | 1,00
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Haushaltsgliederung Wahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Teilplan [Bezeichnung B9 B6 B5 B4 A16 A15 A14 A13 A12 A11 A10 A9 A9 A9 A8 A7 A6
LGIl |[LGI+Z]| LG

TBS 1,00 2,00 1,00 | 2,00 4,00 2,00 1,00 @ 3,65 | 1,75
Klinikum 1,00

Altenzentren 1,00 1,00

Bergische Symphoniker 1,00

Beteiligungsgesellschaft Stadt Solingen mbH 1,00

Stadtentwicklungsgesellschaft Solingen GmbH & Co. KG 1,00
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Stellenubersicht
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Beschiftigte TVGD -

Produkt- [Bezeichnung EG EG EG EG EG EG EG EG EG EG EG EG EG EG EG EG EG EG EG b.F.
gruppe 15UE 15 14 13 12 11 10 9C 9B 9A 9 8 7 6 5 4 3 2 1
11.01 Revisionsdienst 1,00 2,00 2,00 2,00 0,75
11.02 Gleichstellungsstell 0,75 0,48 0,75
11.03 Beschaftigtenvertretung 1,00 1,50 2,00
11.04 Gemeindeorgane 1,00 2,50
11.05 Verwaltungsleitung und -steuerung 1,50 2,00 3,50 4,00 6,10 0,42 2,95 5,00 0,42 1,00
11.06 IT-Management 1,00 1,00 4,00 8,00 2,00 1,00
11.07 Rechts- und 2,50 1,00 1,01 1,30

Versicherungsangelegenheiten
11.08 Finanzmanagement 1,00 6,00 1,00 2,00 1,00
11.09 Immobilienmanagement 3,00 7,00 32,00 26,00 9,00 7,00 3,00 19,00 4,00 0,75 19,25 14,00 26,17 15,00 3,90 0,79 2,00
11.10 Personal und Organisation 0,50 3,30 1,00 11,09 8,55 1,85 2,00 6,55 0,75 16,00 1,25 5,00 2,00 0,26 2,00
11.11 Steuern und sonstige Abgaben 1,00 1,00 3,00 0,50 2,00 1,00 1,00 0,50 1,50
11.12 Finanzbuchhaltung 3,00 3,00 6,00 1,00 21,25 0,50 1,00
11.15 Integrationsbeauftragte 1,00 2,00 2,75 1,50
11.16 Mediengestaltung / Druckerei 1,00 2,00 1,38 3,50 10,00 1,00 7,00 0,60
11.18 Servicestelle Beschaffung 3,00 1,00 1,88 1,00
12.01 BuRgeldstelle 1,00 8,00 1,00 1,00 1,99
12.02 Statistik 0,05 1,00 1,01 0,02 1,00 1,50 0,02
12.03 Einwohnerwesen 0,45 0,19 1,00 3,00 2,40 3,00 1,90 29,21 1,00 1,93 1,00
12.04 Wahlen, Biirgerentscheide 0,15 0,02 0,09 0,05
12.05 Allgemeine Sicherheit und Ordnung 0,35 0,78 1,00 1,00 3,25 5,00 2,00 25,60 9,25 8,00 13,00
12.06 Brandschutz und Hilfeleistungen 1,95 1,43 1,69 1,86 0,99 0,16
12.07 Katastrophenschutz 1,00 0,09 2,06 0,02 1,02 0,03 2,00
12.08 Rettungsdienst 1,00 4,00 0,46 0,51 0,29 2,62 0,47 0,34
12.09 Bergisches Veterinar- und 3,00 1,00 1,00 1,00 2,00 6,00 0,50 4,00

Lebensmittelliberwachungsamt
21.01 Grundschulen 0,42 1,71 0,21 0,42 0,21 0,52 1,87 7,50 0,97 0,04 0,21
21.03 Realschulen 0,18 0,27 0,09 0,18 0,09 0,07 2,00 0,19 0,40 0,07 0,02 0,09
21.04 Gymnasien 0,24 0,34 0,14 0,20 0,10 0,07 0,65 3,17 0,20 0,49 0,08 0,02 0,10
21.05 Berufskollegs 0,22 0,33 0,11 0,22 0,11 0,07 3,99 0,21 0,85 0,08 0,02 0,11
21.06 Forderschulen 0,14 0,46 0,06 0,16 0,08 0,13 0,69 1,44 0,40 0,38 0,08
21.07 Gesamtschulen 0,25 0,36 0,14 0,22 0,11 0,07 6,13 0,21 0,38 0,08 0,51 0,11
21.08 Zentrale Leistungen des Schultragers 2,00 3,00 0,47 0,90 0,22 0,44 0,22 0,50 1,07 1,31 0,17 0,05 1,22
21.10 Psychologische Dienste 6,75 0,75 0,75
21.11 Sekundarschulen 0,08 0,39 0,03 0,16 0,08 0,07 0,78 0,58 0,29 0,06 0,02 0,08
25.03 Kulturmanagement 1,00 1,00 5,65 1,00 1,00 5,50 1,50 9,00 4,05 4,00 2,25 1,59
25.04 Bibliothek 1,00 1,00 4,40 0,60 5,50 1,00 1,42 3,78 1,27
25.06 Stadtarchiv 0,33 1,00 0,25 1,00 0,50 0,50 2,00 1,00
25.07 Deutsches Klingenmuseum 1,00 0,80 0,10 0,50 0,85 0,78 0,76 3,11
31.01 Sozialhilfe nach SGB XII 0,40 3,32 1,54 18,61 1,05 0,98 0,60
31.02 Grundsicherung nach SGB Il 2,00 0,80 2,50 11,00 28,25 68,04 1,00 33,80 12,75 1,00 3,00 1,75 2,02
31.03 sonstige soziale Leistungen 1,00 0,40 2,08 2,33 9,82 0,75 8,53 2,27 0,20
31.05 Hilfen fiir Fliichtlinge 0,20 0,30 0,10 4,15 2,68 2,15 0,05
31.06 Soziale Einrichtungen fiir Fliichtlinge 0,03 0,18 1,80 3,85 1,15 15,00 8,00

/ Spataussiedler
31.07 Soziale Einrichtungen fiir 0,37 0,24 1,50 3,37 2,00

Wohnungslose
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Produkt- [Bezeichnung EG EG EG EG EG EG EG EG EG EG EG EG EG EG EG EG EG EG EG b.F.
gruppe 15UE 15 14 13 12 11 10 9C 9B 9A 9 8 7 6 5 4 3 2 1
36.01 Jugendhilfe 0,47 0,31 0,10 0,18 1,00 3,50 0,49 0,17 1,50
36.02 Hilfen zur Erziehung 0,33 1,55 0,39 1,35 3,00 3,79 0,63 2,00 0,50
36.03 Tageseinrichtungen fiir Kinder 0,14 0,13 1,21 2,40 1,70 2,61 6,00 1,14 2,50 0,64 11,50
36.04 Kinderheime / Notschlafstell 0,06 0,01 0,30 0,08 0,30 0,36 0,06 0,50 3,64
36.05 Spielplatze 0,30 0,68
41.01 Gesundheitsschutz und -pflege 1,00 5,25 2,70 1,00 3,75 1,00 3,00 8,30 9,55 4,75 1,00 10,88
42.01 Bereitstellung / Betrieb von 0,50 0,08 1,00 3,00 1,00
Sportanlagen
42.02 Forderung des Sports 0,20
51.01 Stadtentwicklungsplanung 1,00 2,00 2,00 2,75 3,00 1,00
51.02 Planung und Mobilitat 1,00 1,60 1,15 12,13 0,60 1,20 0,45 0,03 0,50 0,65
51.03 Geoinformation, Vermessung, 2,00 1,00 10,27 7,00 5,00 1,00 8,75 3,50 5,00 1,00
Kataster
52.01 Denkmalschutz und -pflege 1,00 2,00 0,15 0,15 0,15
52.02 Bauaufsicht 1,00 1,00 1,00 8,78 1,00 6,00 1,00 2,00 1,00
52.03 Wohnungsbauférderung 0,63 1,00 0,50 1,00 1,00 0,76 12,85 1,63 1,00 0,62
54.01 Verkehrsflachen und -anlagen, 1,40 0,85 11,26 1,00 1,00 1,25 1,70 0,40 0,57 0,20
OPNV
55.01 Natur- und Landschaftspflege 4,30 1,00 0,60 2,00 1,00 2,15 8,85 0,40 0,60
56.01 Umweltschutz 0,80 5,35 7,45 2,00 1,00 0,60 0,15 2,00 0,40
57.02 Stadtwerbung, Stadtmarketing 0,50 1,00 1,69 1,00 0,36
Stadtverwaltung gesamt 2,00 15,25 34,00 55,33 | 116,19 | 123,37 | 92,05 | 154,29 | 25,65 | 243,77 9,90 116,39 | 60,28 78,75 95,62 36,86 20,72 14,31 0,00 9,00
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Stelleniibersicht
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Beschiftigte TVOD Sozial- und Erziehungsberufe -

Produkt- [Bezeichnung S S S S S S S S S S S S S S S S SozP ErzP
gruppe 18 17 16 15 14 13 12 11b 11 10 9 8a 8b 8 & 2
11.01 Revisionsdienst
11.02 Gleichstellungsstelle
11.03 Beschaftigtenvertretung 1,00
11.04 Gemeindeorgane
11.05 Verwaltungsleitung und -steuerung
11.06 IT-Management
11.07 Rechts- und

Versicherungsangelegenheiten
11.08 Finanzmanagement
11.09 Immobilienmanagement 1,00 10,00
11.10 Personal und Organisation 1,00
11.11 Steuern und sonstige Abgaben
11.12 Finanzbuchhaltung
11.15 Integrationsbeauftragte 1,00 8,25
11.16 Mediengestaltung / Druckerei
11.18 Servicestelle Beschaffung
12.01 BuRgeldstelle
12.02 Statistik
12.03 Einwohnerwesen
12.04 Wahlen, Birgerentscheide
12.05 Allgemeine Sicherheit und Ordnung
12.06 Brandschutz und Hilfeleistungen
12.07 Katastrophenschutz
12.08 Rettungsdienst
12.09 Bergisches Veterinar- und

Lebensmitteliiberwachungsamt
21.01 Grundschulen
21.03 Realschulen
21.04 Gymnasien
21.05 Berufskollegs
21.06 Forderschulen 2,00
21.07 Gesamtschulen
21.08 Zentrale Leistungen des Schultragers
21.10 Psychologische Dienste 2,60 0,50 5,25
21.11 Sekundarschulen
25.03 Kulturmanagement
25.04 Bibliothek
25.06 Stadtarchiv
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Produkt- [Bezeichnung S S S S S S S S S S S S S S S S S SozP ErzP
gruppe 18 17 16 15 14 13 12 11b 11 10 9 8a 8b 8 & 2 1
25.07 Deutsches Klingenmuseum
31.01 Sozialhilfe nach SGB XII 0,75
31.02 Grundsicherung nach SGB Il 0,67 1,00
31.03 sonstige soziale Leistungen 1,00 3,18
31.05 Hilfen fir Flichtlinge 2,00
31.06 Soziale Einrichtungen fir Flichtlinge 1,00
/ Spataussiedler
31.07 Soziale Einrichtungen fir 0,33 5,15
Wohnungslose
36.01 Jugendhilfe 0,90 1,88 450 | 3,75 1,00 1,00 1,00
36.02 Hilfen zur Erziehung 0,10 | 8,50 3,00 | 42,00 16,75
36.03 Tageseinrichtungen fir Kinder 5,63 | 5,00 | 15,30 12,00 | 1,00 3,00 | 22,60 | 196,91 10,22 16,00
36.04 Kinderheime / Notschlafstelle 2,00 2,75 17,50 1,00
36.05 Spielplatze
41.01 Gesundheitsschutz und -pflege 1,00 5,00 0,75 0,60
42.01 Bereitstellung / Betrieb von
Sportanlagen
42.02 Forderung des Sports
51.01 Stadtentwicklungsplanung
51.02 Planung und Mobilitat
51.03 Geoinformation, Vermessung,
Kataster
52.01 Denkmalschutz und -pflege
52.02 Bauaufsicht
52.03 Wohnungsbauférderung
54.01 Verkehrsflachen und -anlagen,
OPNV
55.01 Natur- und Landschaftspflege
56.01 Umweltschutz
57.02 Stadtwerbung, Stadtmarketing
|Stadtverwaltung gesamt 1,00 | 19,60 [ 7,00 | 21,80 | 47,00 | 13,00 | 46,40 | 12,28 | 1,00 | 0,00 | 3,00 | 42,10 (206,91 1,00 | 10,22 | 0,00 | 0,00 1,00 17,00




Anlage 01: Stellenplan (Beamte Verwaltung)

Stellenplan

Teil A: Beamte
- Stadtverwaltung -

Wahlbeamte und Laufbahngruppen | Besoldungs- Zahl der Zahl der Zahl der Erlauterungen
gruppen Stellen Stellen tatsachlich
2025 2024 besetzten
Stichtag Stellen am
30.06.2024 30.06.2024
Basis "Zahl der
Stellen 2024"
1 2 3 5 6 7
Oberburgermeister B9 1,00 1,00 1,00
Stadtdirektor B6
Stadtkdmmerer/Beigeordneter B5 3,00 3,00 3,00
Beigeordneter B4 1,00 1,00 1,00
B2
A 16 6,00 6,00 6,00
A 15 13,00 13,00 11,00
A 14 25,68 26,68 24,74
Laufbahngruppe 2 A13 43,80 43,80 38,88
A12 74,75 75,75 71,64
A 11 81,50 80,50 75,18
A 10 74,65 74,65 68,99
A9 4,00 4,00 1,85
A9+Z 38,35 38,35 38,70
A9 135,80 135,80 119,59
Laufbahngruppe 1 A8 83,17 83,17 83,17
A7 29,49 29,49 43,03
A6 1,00 1,00 1,00
Insgesamt 616,19 617,19 588,76

Seite 1
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Stellenplan
Teil B: Beschaftigte TVoD
- Stadtverwaltung -

Entgeltgruppe / Zahl der Zahl der Zahl der Erlauterungen
Sondertarif Stellen Stellen tatsachlich
2025 2024 besetzten
Stichtag Stellen am
30.06.2024 30.06.2024
Basis "Zahl der
Stellen 2024"
1 2 3 4 5
EG 15UE 2,00 2,00 1,00
EG 15 15,25 15,25 15,60
EG 14 34,00 34,00 32,71
EG 13 55,33 55,33 49,96
EG 12 116,19 116,19 99,40
EG 11 123,37 123,37 118,76
EG 10 92,05 92,05 86,74
EG 9c 154,29 154,04 143,28
EG 9b 25,65 26,65 24,07
EG 9a 243,77 242,77 241,57
EG9 9,90 9,90 8,92
EGS8 116,39 116,39 111,94
EG7 60,28 60,28 57,21
EG6 78,75 78,75 73,53
EG5 95,62 95,62 90,58
EG4 36,86 36,86 25,65
EG3 20,72 20,72 12,47
EG2 14,31 15,11 15,81
EG 1
b. F. 9,00 9,00 8,82
Insgesamt 1.303,73 1.304,28 1.218,01




Anlage 01: Stellenplan (TV6D S-Tarif Stadtverwaltung)

Stellenplan

Teil B: Beschaftigte TVOD Sozial- und Erziehungsberufe
- Stadtverwaltung -

Entgeltgruppe / Zahl der Zahl der Zahl der Erlauterungen
Sondertarif Stellen Stellen tatsachlich
2025 2024 besetzten
Stichtag Stellen am
30.06.2024 30.06.2024
Basis "Zahl der
Stellen 2024"
1 2 3 4 5

S18 1,00 1,00 1,00

S 17 19,60 19,60 18,59

S 16 7,00 7,00 8,00

S 15 21,80 22,80 19,84

S14 47,00 47,00 46,16

S13 13,00 13,00 11,55

S12 46,40 46,40 42,90

S 11b 12,28 12,28 12,48

S 11a 0,00

S 11 1,00 1,00

S10 0,00

S9 3,00 3,00 4,00

S 8b 42,10 42,10 37,72

S 8a 206,91 206,91 197,49

S8 1,00 1,00 1,00

S7 0,00

S6 0,00

S5 0,00

S4 0,00

S3 10,22 10,22 11,46

S2 0,00

S1 0,00

Seite 1



Anlage 01: Stellenplan (TV6D S-Tarif Stadtverwaltung)

SozP 1,00 1,00
ErzP 17,00 17,00 12,00
Insgesamt 450,31 451,31 424,19

Seite 2



Anlage 01: Stellenplan (Beamte TBS)

Stellenplan

Teil A: Beamte

- Technische Betriebe Solingen -

Wahlbeamte und Laufbahngruppen | Besoldungs- Zahl der Zahl der Zahl der Erlauterungen
gruppen Stellen Stellen tatsachlich
2025 2024 besetzten
Stichtag Stellen am
LA 30.06.2024
Basis "Zahl der
Stellen 2024"
1 2 3 5 6 7
B5S5 1,00 1,00 1,00
A 16
A 15
A 14 2,00 2,00 1,00
Laufbahngruppe 2 A13 1,00 1,00 1,00
A12 2,00 2,00 2,00
A 11 4,00 4,00 4,00
A 10 2,00 2,00 1,80
A9
A9+Z 1,00 1,00 1,00
A9 3,65 3,65 3,16
Laufbahngruppe 1 A8 1,75 1,75 0,75
A7
A6
Insgesamt 18,40 18,40 15,71

Seite 1



Anlage 01: Stellenplan (Beamte Klinikum)

Stellenplan
Teil A: Beamte
- Klinikum -
Wahlbeamte und Laufbahngruppen | Besoldungs- Zahl der Zahl der Zahl der Erlauterungen

gruppen Stellen Stellen tatsachlich

2025 2024 besetzten

Stichtag Stellen am

LA 30.06.2024

Basis "Zahl der

Stellen 2024"

1 2 3 5 6 7
B2
A 16
A 15
A 14
Laufbahngruppe 2 A13 1,00 1,00
A12
A 11
A 10
A9
A9+Z
A9
Laufbahngruppe 1 A8
A7
A6
Insgesamt 1,00 1,00

Seite 1



Anlage 01: Stellenplan (Beamte Altenzentren)

Stellenplan

Teil A: Beamte

- Altenzentren -

Wahlbeamte und Laufbahngruppen | Besoldungs- Zahl der Zahl der Zahl der Erlauterungen
gruppen Stellen Stellen tatsachlich
2025 2024 besetzten
Stichtag Stellen am
LA 30.06.2024
Basis "Zahl der
Stellen 2024"
1 2 3 5 6 7
B2
A 16 1,00 1,00 0,50
A 15
A 14 1,00 1,00 1,00
Laufbahngruppe 2 A13
A12
A 11
A 10
A9
A9+Z
A9
Laufbahngruppe 1 A8
A7
A6
Insgesamt 2,00 2,00 1,50

Seite 1



Anlage 01: Stellenplan (Beamte Berg. Symphoniker)

Stellenplan
Teil A: Beamte

- Bergische Symphoniker -

Wahlbeamte und Laufbahngruppen | Besoldungs- Zahl der Zahl der Zahl der Erlauterungen

gruppen Stellen Stellen tatsachlich

2025 2024 besetzten

Stichtag Stellen am

LA 30.06.2024

Basis "Zahl der

Stellen 2024"

1 2 3 5 6 7
B2
A 16 1,00 1,00 1,00
A 15
A 14
Laufbahngruppe 2 A13
A12
A 11
A 10
A9
A9+Z
A9
Laufbahngruppe 1 A8
A7
A6
Insgesamt 1,00 1,00 1,00
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Anlage 01: Stellenplan (Beamte BSG)

Stellenplan

Teil A: Beamte

- Beteiligungsgesellschaft Stadt Solingen mbH (BSG) -

Wahlbeamte und Laufbahngruppen | Besoldungs- Zahl der Zahl der Zahl der Erlauterungen

gruppen Stellen Stellen tatsachlich

2025 2024 besetzten

Stichtag Stellen am

LA 30.06.2024

Basis "Zahl der

Stellen 2024"

1 2 3 5 6 7
B2
A 16
A 15
A 14 1,00 1,00 1,00
Laufbahngruppe 2 A13
A12
A 11
A 10
A9
A9+Z
A9
Laufbahngruppe 1 A8
A7
A6
Insgesamt 1,00 1,00 1,00

Seite 1



Anlage 01: Stellenplan (Beamte SEG)

Stellenplan
Teil A: Beamte

- Stadtentwicklungsgesellschaft Solingen GmbH & Co. KG (SEG)-

Wahlbeamte und Laufbahngruppen | Besoldungs- Zahl der Zahl der Zahl der Erlauterungen

gruppen Stellen Stellen tatsachlich

2025 2024 besetzten

Stichtag Stellen am

LA 30.06.2024

Basis "Zahl der

Stellen 2024"

1 2 3 5 6 7
B2
A 16
A 15 1,00 1,00 0,10
A 14
Laufbahngruppe 2 A13
A12
A 11
A 10
A9
A9+Z
A9
Laufbahngruppe 1 A8
A7
A6
Insgesamt 1,00 1,00 0,10

Seite 1



Anlage 01: Stellenplan (Nachwuchskrafte) Seite 1

Stellenuibersicht
Teil B: Dienstkrafte in der Probe- oder Ausbildungszeit
- Nachwuchskrafte und informatorisch beschiftigte Dienstkrafte -

Bezeichnung Art der Vergiitung neu vorgesehen Erlauterungen
fiir 2025
1 2 3 4

Inspektoranw?rtermnen/ Unterhaltszuschuss 11

Inspektoranwarter

Sekretie.\ranw?rterlnnen/ Unterhaltszuschuss 2

Sekretaranwarter

Brandmeisteranwarterinnen/ Unterhaltszuschuss 13

Brandmeisteranwarter

Verwaltungsfachangestellte Ausbildungsvergutung 13

Praxisintegrierte Ausbildung

zur/zurm Erzieher/in Ausbildungsverguitung 28
sonstige Auszubildende Ausbildungsvergitung 24
Praktikantinnen/ Praktikantenvergltung 12

Praktikanten

insgesamt 103




